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Hodnotici kritéria pro Hlavni grantové fizeni pro organizace a
grantové fizeni z Fondu Kaufland pro organizace

Kritérium 1: Potfebnost (0 az 3 body)
0 — nedostatec¢né, 1 — dostatecne, 2 — dobre, 3 - vyborné

Kritérium hodnoti, zda se projekt zaméfuje na problém ¢i nedostatky, které je
skute€né potiebné fesit v kontextu: 1/ cilové skupiny, ktera je v Zadosti dostatec¢né
popsana a kvantifikovana, 2/ potfeb cilové skupiny, které jsou rovnéz popsany a
podlozeny, 3/ nedostate¢né kvality ¢i absence jinych feSeni daného problému a 4/
Casu, tedy Ze neni mozné realizaci projektu odlozit (napf. do dalSiho grantového
fizeni), pfipadné neni mozné ziskat prostfedky z jinych zdroj.

Pomocné otazky pro zadatele i hodnotitele:

— Je cilova skupina projektu spravné vybrana, tedy v souladu s vymezenim
grantového programu?

— Je cilova skupina dostate¢né popsana, tedy kvantifikovana a charakterizovana co
do potieb?

— Je problém, ktery projekt feSi, dostateCné popsan, konkretizovan? Jsou uvedeny
priciny a dusledky problému?

— Jsou uvedena alternativni feSeni problému aktualné dostupna cilové skupiné v
CR a/nebo v zahrani&i? Popisuje Zadatel, jak (nedostateén&, vibec) se problém v
CR fesi?

— Je popsano, proc€ je dulezité problém fesit nyni?

— Je uvedeno, pro¢ se zadatel obraci s Zzadosti o podporu pravé na NF CRo —
Svétluska?

Kritérium 2: Transparentnost realiza¢ni faze (0 az 3 body)

0 — nedostatec¢né, 1 — dostatecne, 2 — dobre, 3 - vyborné

Kritérium hodnoti, zda ma projekt jasné popsan realizacni fazi, kdy hlavni aktivity
projektu jsou dostatené definovany a vzajemné provazany, ukotveny v

harmonogramu, v rozpoc¢tu a maji jasné vystupy a vysledky.

Konkrétné to znamena, ze zadatel ma realizaci promyslenou (co a jak chce délat), ze
uz udélal urcité kroky k realizaci (ij. pfipravnou fazi), Zze realizace projektu je
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zpusobem feSeni problému, ktery si Zadatel vytycCil. Aktivity, které Zadatel planuje,
musi byt rozloZzeny (realisticky) v ¢ase a mit vazbu na rozpocet. Aktivity musi mit
jasné vystupy (to jsou typicky pocty Klientl, pocCty akci atd.) a vysledky, tedy
oCekavanou zménu s ohledem na definovany problém (zména muze byt v chovani,
pfistupu cilové skupiny, ve zplsobu prace, posileni kompetenci v urcité oblasti atp.).

Pomocné otazky pro zadatele i hodnotitele:

— Je z popisu realizace jasné, jak chce Zadatel feSit problém a co konkrétné chce
délat?

— Ma promysleny a popsany aktivity, které bude v ramci projektu realizovat?

— Je harmonogram realisticky?

— Jsou aktivity projektu provazany s rozpoctem, tedy je jasné, jaké zdroje bude
Zadatel k realizaci aktivit potfebovat (lidské, materialni, sluzby atd.)?

— Je popsano, jaké vystupy budou mit jednotlivé aktivity?

— Je popsano, jaké vysledky Zadatel oCekava po realizaci aktivit? Je z Zadosti
jasné, jak zjistime z Pribézné hodnotici zpravy a Zavére¢né hodnotici zpravy, ze
byly naplnény cile projektu, tedy dosazeny vystupy, a potencialné smérfuje i k
dosazeni vysledkd?

Kritérium 3: Personalni a provozni kapacity organizace (0 az 3 body)
0 — nedostatec¢né, 1 — dostatecne, 2 — dobre, 3 - vyborné

Hodnotitel v tomto kritériu posuzuje, zda ma organizace Zadatele dostateCné a
relevantni personalni kapacity (napf. odbornost a kapacitu realizacniho tymu) a
provozni kapacity (napf. zazemi pro realizaéni tym i klienty) s ohledem na cile
projektu. Soucasti tohoto kritéria je také posouzeni finanéniho zdravi organizace
Zadatele.

Pomocné otazky pro zadatele i hodnotitele:

— Je v zZadosti dostate¢né popsan realizacni tym projektu (zejména u prvozadatel(
pak jmenovité predstaveni ¢lenu realizacniho tymu v&etné jejich prfedpokladl pro
uspésnou realizaci projektu)?

— Odpovida velikost a struktura realizacniho tymu rozsahu a zaméfeni projektu?

— Ma organizace dostateCné zazemi a kapacity nejen pro realizaci, ale i
administraci projektu (napf. prostory, spolupracujici organizace ¢i jednotlivci,
zku$enosti a odbornost)?

— Je organizace transparentni v komunikaci svych finan¢nich vysledkd? Ma
organizace vicezdrojové financovani, které neni zavislé pouze na vefejnych
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financich? Prochazi organizace auditem? Ma organizace odpovédnou osobu za
financni fizeni a vedeni ucetnictvi?

— Je organizace transparentni v komunikaci svych aktivit, napf. na webovych
strankach, facebookovém profilu, ve vyro€nich zpravach?

Kritérium 4: Efektivita rozpo€tu (0 az 3 body)
0 — nedostatec¢né, 1 — dostatecne, 2 — dobre, 3 - vyborné

Hodnotitel v tomto kritériu posuzuje pfehlednost a transparentnost poloZzkového
rozpoCtu a jeho provazanost s hlavnimi aktivitami projektu, efektivitu a hospodarnost
rozpoCtu (napf. nadhodnoceni ¢€i podhodnoceni jednotlivych polozek). Kritérium
rovnéz hodnoti i miru spolufinancovani projektu, tedy Zze Zadatel zada jen o to, co
neni schopen ze svych zdroji pokryt, Ze vyCerpal/vyuzil narokové zpUsoby
financovani, oslovil i jiné finan¢ni a nefinanéni darce ¢i zapojil do projektu
dobrovolniky, je-li to mozné.

Pomocné otazky pro zadatele i hodnotitele:

— Je rozpocet transparentni? Jsou u rozpoctovych poloZzek uvedeny jednotky, jejich
mnozstvi, jednotkové ceny? Jsou ceny podloZzeny né&jakym prizkumem cen,
odpovidaji mzdy obvyklym mzdam na danych pozicich?

— Je mozné pfifadit jednotlivé polozky rozpoctu k aktivitam projektu?

— Jak si zadatel poradil se spolufinancovanim?

— KdyZz se na projekt podivate jako na celek, odpovida rozpocCet oCekavanému
pfinosu pro cilovou skupinu, rozsahu realiza¢ni faze a harmonogramu?

Kritérium 5: Pfinos pro cilovou skupinu a udrzitelnost (0 az 3 body)
0 — nedostatecné, 1 — dostatecné, 2 — dobré, 3 - vyborné

Kritérium hodnoti pfinos projektu (jeho aktivit) pro cilovou skupinu, tedy miru pozitivni
zmény s ohledem na potfeby cilové skupiny a také udrzitelnost této zmény (nejcastéji
jde o zménu v mife samostatnosti a sobéstacnosti v disledku intervence, o zménu v
chovani, které pfedchazi ziskani novych znalosti a dovednosti, zvySeni kvality
sluzby, které vyzaduje zménu v procesu Ci zvySeni kvalifikace a zajisténi nového
vybaveni). Pfinos pro cilovou skupinu hodnotitel posuzuje i s ohledem na délku trvani
projektu a rozpocet. V tomto kritériu rovnéz hodnotitel posuzuje, zda se zadatel
zamyslel nad udrzitelnosti pfinosu pro cilovou skupinu, zda promyslel
Zivotaschopnost projektu bez dalSi podpory nebo s pfedpokladem, Ze se mira
podpory bude postupné snizovat. A dale zohledriuje i potencial Sifeni a dalSiho
rozvoje projektu, napf. zvySeni poctu uZivatell, vytvofeni dalSi verze softwaru,
zapojeni nové cilové skupiny, rozSifeni sluzby do nového mésta atp., tedy —
zjednodusené feCeno — zvySeni pfinosu pro cilovou skupinu.
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Pomocné otazky pro zadatele i hodnotitele:

— Promyslel a popsal zadatel oCekavanou zménu, které chce diky projektovym
aktivitam dosahnout?

— Jsou ocekavané zmény, resp. vysledky projektu, v souladu s tim, co Zadatel
identifikoval jako problém?

— Je podle vas realné, aby diky aktivitam v projektu a dosazenym vystupim bylo
dosazeno planované zmény?

— Je potencial, Ze vysledek pretrva i po skonceni projektu?

— Ma zadatel promyslen zpUsob fungovani projektu po skon¢eni podpory? Ma napf.
promys$leno postupné sniZzovani pozadavku na financovani z externich zdroju s
predpokladem, Ze se zvySi spolutcast uzivatel(?

— Je potencial feSeni vzit a pfenést do jiné organizace, do jiné lokace, rozSifit
cilovou skupinu atd.?

Kritérium 6: Celkovy dojem (slovni hodnoceni)

V tomto kritériu ma hodnotitel moznost zohlednit svij celkovy dojem z pfedkladaného
projektu a ohodnotit ty oblasti, které nejsou pokryty Zadnym z predchazejicich kritérii.
Hodnotitel v tomto kritériu také vyjadfi jakékoliv pochybnosti o Zadateli €i Zadosti a
podlozi tyto pochybnosti relevantnimi vefejné dostupnymi zdroji.

Kritérium 7: Novost a inovacni potencial (0 az 3 body)
0 — nedostatecné, 1 — dostatecné, 2 — dobré, 3 - vyborné

Hodnotitelé posuzuji novost a jedineCnost produktu Ci sluzby, které v projektu vznikaji
nebo procesu, ktery se zavadi. Novost vnimame v kontextu cilové skupiny, oblasti
prace Ci regionu, ve kterém organizace pusobi. Novost hodnotime ve srovnani s tim,
co je pro cilovou skupinu aktualné dostupné ve smyslu pomucek, sluzeb, postupl a
metodik, pfistupl a odbornosti. MUze tedy jit napfiklad o sluzbu, ktera prokazatelné
funguje u jiné cilové skupiny nebo v zahrani€i, o metodu, kterou organizace adaptuje
na své podminky, existujici software, ktery organizace lokalizuje pro ¢eské uzivatele.

Pomocné otazky pro zadatele i hodnotitele:

— Je navrzené feSeni problému, tedy produkt, sluzba, aktivita, metoda, proces atd.
novy ve srovnani s tim, jaké jsou aktualné dostupné alternativy?

— Jak pracuje organizace s timto novym produktem ¢&i sluzbou? Zamysli se nad tim,
jak napfiklad pfenesena inovace ze zahranic¢i ¢i jiného oboru bude fungovat v
kontextu jejich oboru, sluzby &i cilové skupiny?

— Jak pracuje organizace s cilovou skupinou, pro kterou jsou produkt Ci sluzba
uréeny? Jak je zapojuje uz ve fazi pfipravy projektu a nasledné realizace?
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— Jak pfemysli organizace o vyhodnocovani pfinost nového produktu &i sluzby pro
cilovou skupinu? Bude organizace schopna pfinos sledovat a méfit, aby mohla v
kratkodobém ¢i dlouhodobém horizontu vyhodnotit, zda nové feSeni funguje 1épe
nez jeho stavajici alternativy?
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